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巴中发展控股集团有限公司
市场化选聘下属企业领导班子人员岗位要求一览表
	用人单位
	岗位名称
	招聘人数
	岗位要求

	巴中两山生态资源资产经营有限公司
	总工程师
	1
	1.具有全日制大学本科及以上学历，林业、农业、工程管理等相关专业；
2.具有5年以上项目负责人经验，熟悉国储林项目、林业、农业、工程管理等政策及项目流程；
3.熟悉生态环境保护、碳汇交易相关产业政策、项目实施流程，熟悉预决算的运作、项目实施或者产业融资、项目管理流程；
4.具有环境修复、生态价值、生态学、工程管理等中级及以上职称或执业资格证书。

	巴中市通江县两山生态资源经营有限公司
	执行董事
	1
	1.年龄45周岁以下；
2.具有全日制大学本科及以上学历，经济、金融、管理、工程等相关专业；
3.中共党员；
4.具有5年及以上企业、党政机关或事业单位工作经历（其中在党政机关、事业单位从事与企业经营管理相关工作），熟悉市场经济、现代企业经营管理、投融资、国储林项目建设、生态资源收储及碳汇开发等；
5.曾在与本公司规模相近的企业或规模较大的企业担任经营管理类高管，或担任管理类中层正职3年以上；或在党政机关及事业单位担任副科级及以上职务（担任副科级职务3年以上）优先。

	
	总工程师
	1
	1.具有全日制大学专科及以上学历，林业、农业、工程管理等相关专业；
2.具有3年以上项目负责人经验，熟悉国储林项目、生态环境保护、项目碳汇交易相关产业政策、实施流程等，熟悉预决算的运作、项目实施或者产业融资、项目管理流程；
3.具有环境修复、生态价值、生态学、工程管理等中级及以上职称或执业资格证书。

	巴中市平昌县两山生态资源经营有限公司


	执行董事
	1
	1.年龄45周岁以下；
2.具有全日制大学本科及以上学历，经济、金融、管理、工程等相关专业；
3.中共党员；
4.具有5年及以上企业、党政机关或事业单位工作经历（其中在党政机关、事业单位从事与企业经营管理相关工作），熟悉市场经济、现代企业经营管理、投融资、国储林项目建设、生态资源收储及碳汇开发等；
5.曾在与本公司规模相近的企业或规模较大的企业担任经营管理类高管，或担任管理类中层正职3年以上；或在党政机关及事业单位担任副科级及以上职务（担任副科级职务3年以上）优先。

	
	总工程师
	1
	1.具有全日制大学专科及以上学历，林业、农业、工程管理等相关专业；
2.具有3年以上项目负责人经验，熟悉国储林项目、生态环境保护、项目碳汇交易相关产业政策、实施流程等，熟悉预决算的运作、项目实施或者产业融资、项目管理流程；
3.具有环境修复、生态价值、生态学、工程管理等中级及以上职称或执业资格证书。



